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Pomagati sodelavcu je enako kot vseslovenska akcija

Filantropija Kdor nima, teZko pomaga — primarni cilj podjetja sta zato Se vedno preZivetje in dobicek

Andrej Mertelj je ustanovitelj in
solastnik Skupine Datalab, pred-
sednik upravnega odbora ter ne-
izvrsni direktor uspesnega pod-
jetja, ki se zaveda odgovornosti,
ki jih imajo druzbeno odgovor-
na podjetja. Kot skrben oce cuti
veliko naklonjenost podpori pro-
jektom, ki so namenjeni otro-
kom. Njegovo mnenije je, da Ste-
je vsako dejanje, vsak evro, vsaka
iniciativa, ¢etudi s tem posame-
znik ali podjetje vpliva na le ene-
ga otroka.

MIRAN VARGA

Kako bi svojemu otroku razlozili,
kaj je filantropija?

Verjetno vsak otrok, preden ga
pokvarimo okolica in starsi, pozna
pomen dobrega, ima empatijo do
Jjudi in Zivali okoli sebe. Moja h¢i
Se prav posebno izrazito, tako da
je moja vloga pri vzgoji lazja, saj

jo samo spodbujam in ji razlagam
svet. Prva srecanja s filantropijo
so bila z ljubljanskimi klosarji,

ko me je vprasala, zakaj ti ljudje
prosijo za denar. Razlozil sem ji,
da so se znasli na ulici iz razli¢nih
razlogov: nekateri zaradi spleta
nesrecnih okolis¢in, drugi zaradi
lastnih odlocitev in dejanj. Od
takrat je Sel drobiz, ki ga je izvrgel
avtomat v parkirni hisi najpogo-
steje za Kralje ulice — do trenutka,
ko sva srecala res neprijetnega
narkomana, ki nama je opisoval,
kaj je pocel s sorodstvom. Precej
dobro sem mu jih napel, je pa ta
dogodek zelo vplival tudi na hcer.
Opazam, da zdaj zelo dobro pogle-
da, komu da drobiz. Ker sem akti-
ven filantrop — tako osebno kot s
podporo prek vrednot podjetja — ji
vedno povem, da smo omogocili
neko prireditev, neko tekmovanje
in velikokrat Zeli, da pogledava re-
zultate oziroma prireditve. Hkrati
pa ji zelim pokazati, da filantropija
ni hobi, ki bi ga ¢lovek opravljal
kot dopolnitev ali obliZ izpraznje-
nemu Zivljenju, temvec nekaj, kar
moramo tvorno Ziveti vsak dan

in pomagati tam, kjer je naSa moc¢
najvecja.

Kako filantropija vpliva na naso
prihodnost ali prihodnost drugih?
Vpliv filantropije na prihodnost
Se najlazje ponazorim s svojim
odgovorom na h¢erino vprasanje:

Iz filantropije izvira obcutek dobrega dela, ki se Siri po podjetju in vpliva na delovno ozradje, je preprican Andrej Mertelj. FOTO DATALAB

»QOCi, zakaj dajejo ljudje denar
kloSarjem?« Dejal sem ji: »Si res
lahko sre¢na, ko vidis, da ¢lovek
ob tebi trpi?« Makroekonomske in
politi¢ne vidike, zakaj sta soCutje
in pomoc¢ druzbeno koristna,
delno celo egoisti¢na, pa ji bom
razlozil, ko bo malo starejsa.

Katerim dobrodelnim organizaci-
jam pa namenite najvec sredstev?
V preteklih letih smo namenili ve¢
kot Sestdeset tiso¢ evrov izkljucno
filantropskim projektom za otro-
ke. Ce izpostavim nekaj primerov:
podprli smo delovanje Doma
Malci Beliceve, kjer otrokom
omogocimo brezskrbne pocitnice,
podpiramo razli¢ne fundacije,
drustva, Studente, mlade Sportni-
ke, otrokom doniramo rac¢unalni-
ke. Smo tudi podporniki projekta

»Skoraj ne poznam
podjetnika, ki
dobremu zaposlenemu
v teZkih Zivljenjskih
situacijah ne bi
pomagal.«

Mar res veste, koliko
vas stanejo tiskalniki?

Tiskanje Podjetja toZijo nad visokimi stroski, vendar
skupnih stroskov lastniStva tiskalnikov sploh ne poznajo

Denar v marsikaterem poslov-
nem, posebno pisarniskem oko-
lju odteka tudi skozi tiskalnike.
Pristop, po katerem podjetja na-
bavijo najcenejsi tiskalnik ali ti-
skalnik z najcenejSim potrosnim
materialom - e je mogoce Se
neoriginalnim in/ali sumljivega
izvora, je recept za tezave. In (vi-
soke) stroske.

VINKO SELISKAR

Poceni naprava se ob vecji obre-
menitvi hitreje pokvari, neorigi-
nalne kartuSe s ¢rnilom in tonerji
pa pogosto zapacajo notranjost
naprave, ki tako zahteva ciSCenje
ali pa Se drazji servisni poseg (Ce se
na primer zamas$ijo ultra natancne
brizgalne Sobe). A tega podjetja na-
vadno niti ne vedo, saj podrobneje
ne spremljajo vseh stroSkov tiskal-
niskega okolja skozi ¢as.

Boljsi recept, za katerega se za-
dnje desetletje odloa ogromno
podjetij, je tiskanje kot storitev,
kjer podjetje tiskalniSko okolje
preda v zunanje izvajanje speci-
aliziranemu ponudniku, mesec-
no pa placuje le dejanske stroske
tiskanja, za vzdrZevanje pa skrbi
ponudnik. Temu seveda okvare in
prekinitve tiskanja niso v interesu,
zato podjetjem zagotavlja nove na-
prave, ki jih redno osveZuje.

Kaj pa Ce bi podjetje vendarle
raje samo obvladovalo tiskalnisko
okolje — kaksSne reSitve naj izbere?
Kyocera Document Solutions Euro-
pe, eno od vodilnih podjetij na po-
drocju upravljanja dokumentov, je

letos temeljito prenovilo ponudbo
poslovnih tiskalnikov in vecopra-
vilnih naprav. Nove izdelke iz dru-
Zine ECOSYS odlikujejo nizki stro-
Ski delovanja in lastniStva, hkrati pa
podjetjem vseh velikosti ponujajo
moznost optimizacije upravljanja
dokumenti. Ne le da nova generaci-
ja omogoca hitrejSe tiskanje doku-
mentov ob manjsi porabi energije,
tudi Cas za izpis prve strani je krajsi
za petino, izboljSane zmozZnosti in
hitrost skeniranja pa dodatno pri-
pomorejo k povecanju produktiv-
nosti v poslovnih okoljih.

ECOSYS - misli tudi na okolje

Druzina tiskalnikov ECOSYS je bila
premierno predstavljena javnosti
Ze leta 1992. V Kyoceri so povedali,
da so te naprave ustvarili z name-
nom ne le ekonomsko ucinkovite-
ga tiskanja in dobre sistemske inte-
gracije v poslovna okolja, temve¢
so jim dodali tudi ekolosko kompo-
nento kot enega izmed klju¢nih ra-
zlogov za nakup naprave. Japonsko
podjetje Ze skoraj tri desetletja raz-
vija napredno tiskalnisko tehnolo-
gijo, ki je edinstvena po tem, da je
v tiskalniku treba menjati le toner,
medtem ko so druge komponente
prilagojene dolgi Zivljenjski dobi
naprave. Blagovna znamka Kyoce-
ra je v svetu poslovnih tiskalnikov
sinonim za trpeznost, saj je vecina
naprav zasnovanih za dolgo »tiskal-
niSko tlako« v okoljih, kjer izpisi
dosegajo tudi 300.000 ali 600.000
dokumentov. Tak$na tehni¢na za-
snova z malo ali ni¢ vzdrZevanja je
poskrbela, da so naprave ECOSYS v
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Vse vec podjetij se odloca za tiskanje kot storitev. FOTO KYOCHERA

samem vrhu glede zanesljivosti in
inovativnosti v posameznih kate-
gorijah tiskalnikov.

»Stranke, ki veliko tiskajo, so
nam zelo zveste. NaSi serviserji pa
z navduSenjem obnovijo kakSen
starejSi model, katerega Stevec iz-
pisov je Ze obrnil sedemmestno
Stevilko. V bistvu bi lahko dejali,
da so japonski tiskalniki tisti, ki
pricajo o vzdrzljivosti in zaneslji-
vosti delovanja japonske tehno-
logije. Preprican sem, da so celo
boljsi ambasadorji kot japonski
avtomobili,« pravi Ciril KraSevec,
direktor podjetja Xenon forte.

Zmogljivejsi tonerji —

cenejse tiskanje

Nekateri proizvajalci so v Zelji, da
»ugodijo« uporabnikom, svoje ti-
skalnike opremili tudi s tonerji, ka-
terih zmogljivost ¢rnila zadostuje
le za tiskanje okoli dva ali tri tiso¢
dokumentov, Ceprav je povprecna
zmogljivost tonerja tiskalnika, ki
se uporablja v poslovnem okolju
okoli pet tiso¢ natisnjenih strani.
Japonski proizvajalec Kyocera pa
je izbral druga¢no pot — najnovejsa
generacija poslovnih tiskalnikov je
opremljena s tonerjem kapacitete
40.000 izpisov, kar izdatno znizuje
skupno ceno lastniStva naprav. Po-
leg tega so te naprave zdruZljive s
Stirimi razlicnimi tipi tonerjev, kar
omogoca prilagodljivost individu-
alnim potrebam podjetij.

»Nove naprave ne prinasajo le
vi§jih hitrosti tiskanja, ampak po-
nujajo tudi mozZnost uporabe no-
vih ekstremno zmogljivih tonerjev
z visokim izkoristkom, kar podje-
tjem precej znizZa stroske tiskanja.
Namesto da bi za isti obseg tiskanja
zamenjali Sest ali osem tonerjev,
podjetje zamenja le enega. Ta je
primerjalno gledano tudi cenejsi
in precej prijaznej$i do okolja, saj
predstavlja manjSe breme za reci-
klaZo,« je pojasnil Krasevec.

Kyocera v vse naprave ECOSYS
skrbno integrira do okolja prijazne
nastavitve. Za spodbujanje trajnosti
tiskanja naprave ne vsebujejo kar-
tus in so, kot Ze omenjeno, izdelane
iz sestavnih delov z dolgo Zivljenj-
sko dobo, kar zmanjsSuje zahtevnost
vzdrZevanja. Do okolja prijazne la-
stnosti pa dopolnjuje do okolja pri-
jazna embalaza iz celuloze.

First Lego League Slovenia. Gre

za mednarodni interdisciplinarni
raziskovalni program, ki motivira
mlade za raziskovanje, robotiko,
ucenje, eksperimentiranje, skupin-
sko in sodelovalno delo.

Kaksne izkusnje imate s podporo
projektom, ki pomagajo otrokom
do lepsega zivljenja?

Izku$nje so vrhunske: tisoci
drobnih iskric in toplih obcutkov;
obicajno presenetljivo gladka
organizacija sodelovanja in za
Slovence nenavadno iskanje
konsenza; obcutek dobrega dela,
ki se Siri po podjetju in vpliva na
delovno ozracje.

Ko ste ze omenili podjetje, so
vase darezljivosti delezni tudi
otroci zaposlenih?

So, tako imenovani otroci podjetja
so tudi delezni posebne skrbi: vsa-
ko leto jim organiziramo Bozickovo
predstavo, na kateri jih obdarimo

s puloverji in bonom za igrace,
dvakrat na leto imamo v vseh drza-
vah, kjer smo prisotni dan »Bring
your Kid to Worke«. Na ta dan otroci
zaposlenih popoldne pridejo v
podjetje, kjer jim pokaZemo, kaj
starsi delamo, in jim pripravimo
pester spremljevalni program.
Pripravljamo razli¢ne kreativno-
-izobrazevalne dogodke za otroke
nasih zaposlenih. Razmisljamo,
kako bi jih vkljucili v kak karitativ-
ni ali filantropski dogodek.

Od kod izhaja vasa zelja in cut,
da tako intenzivno podpirate
drustva in posameznike potrebne
pomoci?

IN-INFORMATIKA

Iz osnovne Cloveske spodobno-
sti in hvaleznosti za to, kar mi
Zivljenje daje. Iz vzgoje starSev

in babice Lidije. Iz zavedanja, da
moras sejati, e Zelis$ Zeti, in da iz
ni¢ nastane le nic. Iz zivljenjskih
izkuSenj ter mnoZice padcev

in pobiranj. Verjetno iz vsega
nastetega. Ce nisi popolnoma slep
za druge in egoisti¢no zaljubljen
vase, potem opazi$ svet, v katerem
ziviS. In Ce le malo cutis, se te
stvari dotaknejo.

Ali Cutite, da je filantropsko delo
vasa obveza, dolznost ali osebna
odlocitev?

Obveza zaradi tega, ker sem
privilegiran z denarjem, mocjo in
vplivom. DolZnost zaradi etike in
morale, ki sta temeljni podstati
mene kot posameznika in bitja. In
vsakokratna odlocitev ali pomaga-
ti prav tu in koliko.

Bi lahko izpostavili kakSno zgod-
bo, ki vas je Se posebno ganila?
Definitivno Malci Beliceva. Zacuti-
ti sreco in hvaleZnost otrok, ki so
lahko vsi skupaj $li za teden dni na
morje, je dogodek, ki se teZko meri
s $e ¢im v Zivljenju.

Kaj bi sporocili drugim podjetni-
kom, ki bi se Zeleli aktivirati na
tem podro¢ju, pa do zdaj o tem
niso razmisljali?

Menim, da vecina podjetnikov
zelo moc¢no pomaga druzbi, v
kateri Zivi. Skoraj ne poznam
podjetnika, o katerem bi rekel, da
svojemu dobremu zaposlenemu

v tezkih Zivljenjskih razmerah ne
bi pomagal z denarjem, prilagoje-
nim delovnim ¢asom ali drugace.
Tudi e v podjetjih nimamo nekih
posebnih programov, pomagamo
sporadi¢no: sto evrov nameni-
mo temu, 50 evrov drugemu ...
Filantropsko delujemo Ze na mi-
kroravni, kjer se nas navadno niti
ne opazi. Vecja podjetja si lahko
privoscijo odmevnejse akcije, ki pa
so pogosto Ze dobro marketinsko
izkori$¢ene. Glede mojega sporo-
¢ila drugim, pa takole: pomagaj
tam, kjer lahko, to, kar lahko, in
toliko, kolikor lahko. Pomagati so-
delavcevi druZini Steje ravno tako
kot vseslovenska akcija. Pa ne po-
zabiti, da sta primarni cilj podjetja
Se vedno preZivetje in dobicek —
kdor nima, tezko pomaga.

Kje smo danes?

Informacijska varnost
Hoteli med pogostimi
tarcami hekerjev

Hoteli imajo kopico podat-
kov o svojih gostih, ki jih
pridobijo neposredno od
gostov in tudi od spletnih
potovalnih agencij. Tako so
ob napadih podatki kre-
ditnih kartic gostov, ki so
shranjeni v administrativ-
nem sistemu hotela, ogroze-
ni; preti jim kraja in prodaja
kriminalcem po vsem svetu.
Raziskava druzbe Kaspersky
o kampanji RevengeHotels,
ki je ciljala gostinsko-ho-
telirski sektor, je potrdila,
da je vec kot 20 hotelov v
Evropi, Aziji in Juzni Ame-
riki postalo zrtev ciljanega
napada zlonamerne pro-
gramske opreme. Mozno
je, da je bilo po vsem svetu
Stevilo napadenih hotelov
Se viSje. Kriminalni skupini
RevengeHotels in ProCC sta
namrec pri napadih na hote-
le in podatke gostov aktivni
ze od leta 2015. J. P.

Nalozba
Sto milijonov za
evropska IKT-podjetja

i

sl e

Evropska industrija IKT bo

v prihodnjih letih delezna
precejsnje financne injekcije.
Zanjo bo poskrbel kitajski
velikan Huawei, ki je na
konferenci Huawei eco-Con-
nect Europe 2019 napovedal
program razvoja evrop-
skega ekosistema umetne
inteligence. Vanj namerava
v prihodnjih petih letih
vloziti sto milijonov evrov,
s katerimi bo spodbudil
informacijska podjetja, vec
kot 200.000 razvijalcey,

500 partnerjev v industriji
programske opreme in 50
univerz ter raziskovalnih in-
stitutov k hitrejSemu razvoju
inovacij na podrocju umetne
inteligence. M. V.

Informacijska podpora od obrtne delavnice do industrijskega podjetja
Infor CloudSuite™ Industrial - SyteLine

Posodobite svoje poslovanje s celovitim naborom programskih resitev za proizvodnjo, ki

poleg vasega ali nasega ERP vkljucuje se nadgradnje s klju¢nimi resitvami, kot so

Infor APS - napredno dinami¢no planiranje proizvodnje z omejenimi viri,

Infor Factory Track - MES nadzor nad dogajanjem v delavnicah in skladis¢ih,

Infor CPQ (Configure, Price, Quote) - prodajna in distribucijska mreza proizvodnega

podjetja, zgrajena na tehnoloskem konfiguratorju ..., vse to dostopno tudi v oblaku.

Ne, ne potrebujete vseh resitev! Izbrali bomo le tiste, ki vam zagotavljajo optimalen

poslovni odziv.

Infor OS je platforma prihodnosti, namenjena zdruzevanju heterogenih resitev,

Kam gremo?

Pot v popolno digitalizacijo: GO DIGITAL!
Infor OS™ - Operating Services

poenotenju uporabniske izkusnje, povisanju produktivnosti, nadgradnji standardnih

reSitev z ad hoc reSitvami, podprtimi z umetno inteligenco. Rezultat je povezano,

inteligentno omrezje heterogenih resitev, ki avtomatizira, predvideva, napoveduje,
obvesca in zdruZuje vase poslovno okolje. Klju¢ne besede so: UX, iPAAS, Data Lake,
Mongoose, Birst, Al Coleman, loT ...

Obiscite nas v World Trade Centru, Ljubljana ali na
www.in-informatika.si
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